CEGESTI es una organizacion
privada, independiente, sin fines de
G Eﬁ EHTI lucro, que promueve el desarrollo

Guia préctica sobre derechos humanos
y empresas
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A nivel internacional y nacional, son cada vez mas
los clientes y consumidores que desean establecer
relaciones comerciales con empresas que respetan
los derechos humanos.

Pero, écOmo mi empresa (pequefia, mediana,
grande) puede demostrar el respeto a los
derechos humanos? ¢Como disminuir el riesgo de
incurrir en practicas discriminatorias, o que
afectan la salud de mis colaboradores? éCémo
medir el impacto de mi empresa en derechos
humanos?

Para responder a estas preguntas, CEGESTI trabaja
de la mano con lideres empresariales en la mejora de
su competitividad sostenible. CEGESTI pone a
disposicion de las empresas la amplia experiencia
que posee en Latinoamericana, en la evaluacion de
riesgos con respecto a los derechos humanos y en
desarrollar sistemas de mejora continua para
mejorar su desempeno social.

CEGESTI ha desarrollado metodologias vy
herramientas simples y eficaces, las cuales son
utiles para las empresas que deseen llevar a la
practica los Principios de Naciones Unidas sobre
Empresas y Derechos Humanos.

También son valiosas para las empresas que estan
integrando las directrices de la OCDE, la norma
ISO 26000 en Responsabilidad Social, la norma
INTE-35 en Gestion de la Responsabilidad Social, o
bien, los principios del Pacto Global.

Las herramientas son producto de la experiencia
de CEGESTI en el apoyo a empresas de todo
tamafio y sector, ubicadas en Centroamérica,
Norte y Suramérica, asi como la participacion en
comités técnicos y la alianza con institutos
especializados de Europa.

Gestion del riesgo e impacto de la
dimension social de su empresa

Herramientas para implementar
buenas prdcticas de respeto a los derechos
humanos en su empresa

Servicios Disponibles

Curso: Introduccion a los Principios Rectores sobre las
empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas.

Taller: Integracion de los Principios Rectores sobre las
empresas y los derechos humanos de las Nacionales Unidas.
El taller le brindard una guia para implementar buenas practicas para
asegurar el respeto a los derechos humanos en su empresa y aumentar
su desempefio social.

Evaluacion y gestion de riesgos en derechos humanos
Aplicacion de una debida diligencia para determinar la situacion
actual de la empresa e identificar riesgos significativos en materia de
derechos humanos.

Implementacion de los Principios Rectores sobre empresas y
derechos humanos de las Naciones Unidas.

Asesoria para integrar los Principios Rectores a las estrategias de
sostenibilidad y competitividad de la empresa.

() Servicios brindados de forma individualizada para las empresas.

Para mas informacion contactenos al
Tel: (506) 2280-8511 / info@cegesti.org
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